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FICHE DISPOSITIF – TEHFIZ
Accès direct à l’emploi salarié

1. Finalité du dispositif

Le dispositif TEHFIZ vise à faciliter l’accès direct, rapide et durable à l’emploi salarié des 
chercheurs d’emploi en situation de chômage prolongé, à travers un mécanisme incitatif 
au recrutement par les entreprises.

Il  repose  sur  l’octroi  d’une  Prime  d’Accès  à  l’Emploi  (PAE) accordée  à  l’employeur, 
conditionnée à un recrutement effectif et maintenu dans la durée.

2. Objectifs spécifiques

 Réduire le chômage de longue durée ;
 Inciter les entreprises à recruter des profils disponibles ;
 Favoriser des recrutements directs ;
 Rendre le marché du travail plus transparent et accessible ;
 Promouvoir des emplois stables et durables.

3. Public cible

Candidats éligibles

Sont éligibles au dispositif les chercheurs d’emploi :

 Inscrits auprès de TECHGHIL depuis au moins 12 mois ;
 Titulaires  d’un  diplôme  de  l’enseignement  supérieur  ou  de  la  formation 

professionnelle ; 
 N’ayant pas bénéficié auparavant d’un dispositif d’insertion similaire ; 
 Recrutés dans le cadre d’une offre validée par TECHGHIL ;
 Embauchés directement en CDD d’une durée minimale d’un (1) an ou en CDI, sans 

passage préalable par un stage ou un contrat d’insertion. 

Entreprises éligibles

Sont éligibles au dispositif les entreprises :

 Légalement constituées ;
 Disposant d’un registre de commerce valide ;
 Exerçant une activité économique effective ;
 Ayant déposé une offre d’emploi auprès de TECHGHIL (offre publique ou directe) ;
 Proposant un emploi en CDD ≥ 1 an ou en CDI ;
 S’engageant à respecter les obligations de suivi et de contrôle du dispositif ;
 Dans  la  limite  d’un  maximum de  4  bénéficiaires  TEHFIZ  simultanément,  afin  de 

garantir une répartition équilibrée du dispositif et une qualité d’encadrement.
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4. Modalités d’accès au dispositif

Le dispositif TEHFIZ repose sur une architecture à deux canaux complémentaires d’accès, 
conçue pour  répondre  à  la  réalité  du  marché  du  travail  national.  Il  permet  de  concilier 
l’intermédiation active assurée par TECHGHIL et la mobilisation directe des chercheurs 
d’emploi.

Il s’appuie sur un double dynamique :

 Les  entreprises  expriment  leurs  besoins  à  travers  des  offres  d’emploi  dédiées  au 
dispositif ;

 Les chercheurs d’emploi éligibles prospectent activement des opportunités.

Cette  approche  permet  de  capter  des  recrutements  au-delà  du  marché  visible,  tout  en 
garantissant un cadre de contrôle et de transparence.

Recrutement par offre publique

L’entreprise dépose une offre d’emploi auprès de TECHGHIL. L’offre est publiée et traitée par 
les services de l’Agence, qui assurent :

• La vérification de l’éligibilité du poste ;
• La présélection des candidats répondant aux critères du dispositif ;
• Le positionnement des candidats auprès de l’entreprise ;
• L’accompagnement du processus de recrutement jusqu’à la sélection finale.

Ce canal permet à l’entreprise de bénéficier pleinement du rôle d’intermédiation de TECHGHIL 
pour identifier et recruter des profils adaptés à ses besoins.

Recrutement par offre directe

L’entreprise peut solliciter le dispositif  TEHFIZ à travers une offre directe, associée à un 
candidat identifié.

Dans ce cadre :

 L’entreprise renseigne la fiche de poste fournie par TECHGHIL ;
 TECHGHIL formalise l’offre dans le système sans publication publique ;
 L’éligibilité du candidat est vérifiée conformément aux critères du dispositif ;
 Un entretien de validation est réalisé entre l’entreprise, le candidat et TECHGHIL ;
 Une déclaration sur l’honneur est signée par l’employeur, attestant :

o Que le poste correspond à un besoin réel de l’entreprise ; 

o Qu’aucun arrangement financier ou contrepartie indue ne lie l’entreprise et le 
candidat ;

 TECHGHIL peut procéder, si nécessaire, à une vérification du lieu d’exercice et des 
conditions d’encadrement, notamment avant le premier versement de la PAE. 

Ce canal permet d’impliquer les chercheurs d’emploi dans la prospection des opportunités et 
de capter des recrutements dans un marché du travail  en grande partie invisible et non 
intermédié, tout en garantissant un cadre de contrôle et de transparence.



Page 3 sur 8

5. Mécanisme financier : Prime d’Accès à l’Emploi (PAE)

La Prime d’Accès à l’Emploi  (PAE) constitue le principal  levier incitatif  du dispositif.  Elle 
correspond à une contribution financière de TECHGHIL versée à l’employeur, dans le cadre 
d’un recrutement effectif.

Elle est :

 Versée mensuellement à l’entreprise, à posteriori ;
 Conditionnée à la présentation d’un justificatif de paiement du salaire ;
 Accordée pour une durée maximale de douze (12) mois ;
 Égale à un tiers (1/3) du Traitement Salarial de Référence (TSR) ;
 Plafonnée sur une base annuelle à :

o 60 000 MRU pour les diplômés de l’enseignement supérieur ; 
o 48 000 MRU pour les diplômés de la formation professionnelle. 

Le montant versé chaque mois est calculé sur la base du tiers du salaire mensuel, dans la 
limite du plafond annuel applicable.

Elle est majorée de :

• + 1 000 MRU par mois pour les femmes ;
• + 1 000 MRU par mois pour les personnes en situation de handicap.

La PAE :

 Ne constitue ni un co-emploi ni une substitution salariale ;

 Ne modifie en rien la relation contractuelle entre l’entreprise et le salarié ;

 Confirme que l’entreprise demeure l’unique employeur du bénéficiaire.

Définition du TSR : Le  Traitement Salarial de Référence (TSR) correspond au salaire 
brut mensuel de base prévu dans le contrat de travail, à l’exclusion des primes, indemnités et 
avantages en nature.

6. Encadrement et sécurisation

Le dispositif intègre des mécanismes de validation et de contrôle visant à garantir la réalité 
des recrutements, la cohérence des profils et le respect des conditions d’éligibilité, quelle que 
soit la modalité d’accès.

Ces mécanismes sont appliqués de manière renforcée dans le cadre des recrutements par 
offre directe.

À ce titre, TECHGHIL met en œuvre les mesures suivantes :

 Validation du besoin réel de recrutement, à travers l’analyse de la fiche de poste, un 
entretien préalable et l’absence d’incohérences manifestes ;
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 Possibilité  de  vérification  du  lieu  d’exercice  et  des  conditions  d’encadrement, 
notamment avant le premier versement de la PAE ;

 Vérification de l’adéquation entre le poste et le profil du candidat, en appréciant la 
cohérence globale entre les missions, les compétences mobilisées et le niveau de 
qualification, sans exiger une correspondance stricte de spécialité ;

 Suspension  du  versement  de  la  PAE en  cas  de  non-respect  des  conditions  du 
dispositif, de rupture du contrat de travail ou d’absence de justificatifs ;

 Résiliation de la convention et exclusion temporaire du dispositif en cas de fausse 
déclaration, de dissimulation d’information déterminante ou d’usage abusif.

7. Résultats attendus

Le dispositif vise à générer des impacts mesurables sur le marché du travail, notamment :

 Une augmentation des recrutements directs ;
 Une réduction du chômage de longue durée ;
 Une mobilisation accrue des entreprises autour des dispositifs d’insertion ;
 Une amélioration de la transparence et de la fluidité du marché du travail ;
 Un  renforcement  du  rôle  de  TECHGHIL  en  tant  que  plateforme  nationale 

d’intermédiation et de mise en relation.
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تحفيز  برنامج
العمل    ل إلى المباشر الأجر لنفاذ مدفوع

هدفالبرنامج .1

العمل            إلى والمستدام والسريع المباشر الولوج تسهيل إلى تحفيز برنامج الأجر يهدف  مدفوع
تحفيزية               آلية خلال من وذلك الأمد، طويلة بطالة حالة يعيشون الذين العمل عن الباحثين  لفائدة

.للاكتتاب المؤسسات    طرف من
مشروطة              تكون أن على العمل، صاحب لصالح العمل إلى الولوج منحة على البرنامج  ويعتمد

.اكتتابب الزمني      المدى على ومستمر فعلي
الأهدافالخاصة .2

الأمد؛    • طويلة البطالة من الحد
المؤسساتعلى   • المتاحة؛  اكتتابتشجيع الكفاءات
المباشر؛   • التوظيف تعزيز
إليه      • الولوج وتسهيل العمل سوق شفافية ؛تعزيز
التشغيل  • .ترقية والمستدام  المستقر

المستهدفة .3 الفئة

المؤهلون  المترشحون

العمل        عن الباحثون البرنامج من للاستفادة لاً مؤه يُعتبر هم   :ممن

لدى • عن      تشغيل وكالة مسجلون يقل لا ما اً؛  12منذ شهر
مهني؛         • تكوين أو عال تعليم شهادة على حاصلون
مماثل؛         • إدماج برنامج من الاستفادة لهم يسبق لم
منطرف           • عليه المصادقة تمت عرضعمل إطار في توظيفهم ؛ تشغيل تم
بعقد    • مباشرة تشغيلهم ل   عمل تم المدة واحدة      )فترمحدد سنة عن تقل لا غير(   1ة بعقد  أو

. إدماج          عقد أو تدريب عبر اً مسبق المرور دون المدة، محدد
المؤهلة  المؤسسات

المؤسسات      البرنامج من للاستفادة مؤهلة تُعتبر : التي 

وجود • قانوني؛  لها
المفعول؛      • ساري تجاري علىسجل تتوفر
اً؛    • فعلي اً اقتصادي اً تمارسنشاط
لدى    • أو )   تشغيلأودعتعرضعمل ؛(عرضعمومي  مباشر
ال    • محدد بعقد وظيفة مدته  تقترح محدد        أجل غير بعقد أو الأقل على واحدة ؛ الأجلسنة
بالبرنامج؛      • الخاصة والرقابة المتابعة التزامات باحترام  تلتزم
•( أربعة     حدود في الوقت   مستفيدين(  4وذلك نفس برنامج  في للتوزيع تحفيز، من اً  ضمان

ل  .لدعمالمتوازن التأطير   وجودة
البرنامج   .4 إلى الولوج آليات
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برنامج   لواقع           تحفيزيرتكز للاستجابة تصميمهما تم للولوج، متكاملتين قناتين على تقوم هيكلة  على
         . تؤمنها   التي النشطة الوساطة بين التوفيق ذلك ويتيح الوطني العمل  والتعبئة تشغيلسوق

. العمل    عن للباحثين المباشرة
: مزدوجة     ديناميكية على البرنامج ويعتمد

للبرنامج؛         • مخصصة عروضعمل خلال من احتياجاتها المؤسساتعن تعبر
•. الفرص          النشطعن بالبحث المؤهلون العمل عن الباحثون يقوم

الرقابة              من إطار ضمان مع الظاهرة، السوق استقطابعملياتتوظيفتتجاوز المقاربة هذه  وتتيح
والشفافية.

عرضعمومي    التوظيفعبر

لدى       عرضعمل بإيداع المؤسسة نشره   تشغيلتقوم التي     يتم الوكالة طرفمصالح من  ومعالجته
تتولى:

الوظيفة؛    • أهلية من التحقق
البرنامج؛       • لشروط المستوفين للمترشحين الأولي الانتقاء
المؤسسة؛     • إلى المترشحين توجيه
مسار   • .الاكتتابمواكبة النهائي     الاختيار غاية إلى

به             تضطلع الذي الوساطة دور من الكاملة الاستفادة للمؤسسة القناة هذه  لتحديد تشغيلوتتيح
. لاحتياجاتها    المناسبة الكفاءات وتوظيف

عرضمباشر    التوظيفعبر

برنامج       من الاستفادة طلب للمؤسسة .تحفيزيمكن محدد       بمترشح مرتبط عرضمباشر عبر
: الإطار   هذا وفي

منطرف        • المقدمة الوظيفة بطاقة بتعبئة المؤسسة ؛ تشغيلتقوم
للعموم؛        تشغيلتقوم • نشره دون النظام العرضفي بإدراج
البرنامج؛        • معايير وفق المترشح أهلية من التحقق يتم
والمترشح      • المؤسسة بين للتحقق لقاء يُجرى ؛ وتشغيل
بالشرف     • اً تصريح العمل صاحب :أنيثبت يوقع

o      المؤسسة؛ لدى حقيقية لحاجة تستجيب الوظيفة
o            والمترشح؛ المؤسسة بين مشروع غير مقابل أو مالية ترتيبات أي توجد لا  وأنه

لـ  • التأطير،          تشغيليمكن وظروف العمل مكان من تحقق بعملية القيام الاقتضاء، عند ، 
. العمل          إلى الولوج منحة من دفعة أول صرف قبل اً خصوص

التوظيف              الفرصواستقطابعمليات التنقيبعن العملفي الباحثينعن إشراك القناة هذه  وتتيح
من               إطار ضمان مع بالوساطة، المؤطر وغير المرئي غير الطابع عليه يغلب عمل سوق  داخل

. والشفافية  الرقابة
5.     : العمل  إلى الولوج منحة المالية الآلية
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    . تقدمها         مالية مساهمة وهي للبرنامج الرئيسية التحفيزية الآلية العمل إلى الولوج منحة  تشكل
.تشغيل توظيففعلي        إطار في العمل صاحب لصالح

: يلي   بما وتتميز

رجعي؛     • بأثر للمؤسسة اً تُصرفشهري
الراتب؛     • دفع إثبات لتقديم تخضع
عشر      )• اثنا قدرها قصوى لمدة تُمنح اً؛(  12 شهر
ثلث  )• المعتم(   1/3تعادل المرجعي ؛( TSR)د الأجر
قدره   • بسقفسنوي :محددة

o60,000 جديدة  أ العالي  وقية التعليم ؛لخريجي
o48,000  جديدة  أ .وقية المهني   التكوين لخريجي

السقف             حدود في الشهري، الراتب ثلث أساس على اً شهري المصروف المبلغ احتساب  ويتم
. المعتمد  السنوي
: بـ    زيادتها تتم كما

للنساء؛     1,000• اً شهري جديدة أوقية
• 1,000. إعاقة        وضعية للأشخاصفي اً شهري جديدة أوقية

: العمل      إلى الولوج منحة تعتبر ولا

الأجر؛       • لاًعن بدي أو مشتركة تشغيل علاقة
والعامل؛         • المؤسسة بين التعاقدية العلاقة في تغيير أي تُحدث   ولا
•. للمستفيد         الوحيد العمل صاحب تظل المؤسسة أن تؤكد كما

المعتمد     المرجعي الأجر يف تعر

( المعتمد     المرجعي بالأجر العلاوات(           TSRيقصد باستثناء العمل، عقد في عليه المنصوص الأساسي الشهري الخام  الأجر
. العينية   والمزايا يضات والتعو

والتأمين .6 التأطير

الكفاءات،            وتوافق التوظيفات، واقعية ضمان إلى تهدف والمراقبة للتحقق آليات البرنامج  يتضمن
. الولوج        طريقة عن بغضالنظر الأهلية، شروط واحترام

. العرضالمباشر           عبر التوظيف إطار في معزز بشكل الآليات هذه تُطبق و
تعتمد    الغرض، :تشغيلولهذا التالية   التدابير

مسبقة،           • مقابلة وإجراء الوظيفة، بطاقة تحليل عبر للتوظيف الحقيقية الحاجة من  التحقق
واضحة؛       تناقضات وجود عدم من والتأكد

منحة             • من دفعة أول صرف قبل اً خصوص التأطير، وظروف العمل مكان من التحقق  إمكانية
العمل؛    إلى الولوج

المهام             • بين العام الانسجام تقييم خلال من المترشح، ملف مع الوظيفة ملاءمة من  التحقق
التخصص؛          في صارم تطابق اشتراط دون التأهيل، ومستوى المطلوبة  والكفاءات
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عقد              • فسخ أو البرنامج شروط احترام عدم حالة في العمل إلى الولوج منحة صرف  تعليق
الإثباتية؛      الوثائق غياب أو العمل

معلومات            • إخفاء أو الكاذب التصريح حالة في البرنامج المؤقتمن والإقصاء الاتفاقية  فسخ
. التعسفي    الاستعمال أو جوهرية

المنتظرة .7 النتائج

: بينها           من العمل، سوق في ملموسة آثار تحقيق إلى البرنامج يهدف

المباشر؛    • التوظيف عمليات زيادة
الأمد؛    • طويلة تقليصالبطالة
الإدماج؛      • برامج في المؤسسات انخراط تعزيز
العمل؛     • سوق وسلاسة شفافية تحسين
دور  • .تشغيلتعزيز والربط      للوساطة وطنية منصة باعتبارها


