FICHE DISPOSITIF - TED’IM

Contrat d’insertion a vocation d’emploi

1. Finalité du dispositif

Le dispositif TED’IM vise a favoriser I'insertion progressive et durable des chercheurs
d’emploi dans le marché du travail, a travers un parcours structuré combinant une période de
stage en entreprise et une incitation a '’embauche. Il contribue également au renforcement des
capacités des PME/PMI en ressources humaines, en leur facilitant 'accés a des profils
présélectionnés, accompagnés et suivis par TECHGHIL.

Il repose sur un double mécanisme complémentaire :

+ Une phase de stage d’insertion permettant l'acquisition d’une premiére expérience

professionnelle en entreprise ;

« Un appui a ’embauche sous forme de Prime d’Accés a I'Emploi (PAE), conditionné a un
recrutement effectif du stagiaire en contrat de travail.

2. Objectifs spécifiques

*  Améliorer 'employabilité des primo-demandeurs d’emploi ;
®  Faciliter 'acquisition d’une premiére expérience professionnelle ;
®  Permettre aux entreprises, notamment les PME/PMI, de renforcer leurs capacités en

ressources humaines ;
®  Permettre aux entreprises d’évaluer les candidats en situation réelle de travail ;

*  Encourager, par la PAE, la transformation des stages en emplois durables ;

®  Réduire le risque de chomage de longue durée chez les jeunes diplomés.

3. Public cible
Candidats éligibles

Sont éligibles au dispositif les chercheurs d’emploi :

e  Inscrits auprés de TECHGHIL ;

e  Titulaires d’un diplome de ’enseignement supérieur ou de la formation professionnelle;
*  Nayant pas bénéficié d’un dispositif d’insertion similaire ;

®  Recrutés dans le cadre d’une offre de stage validée par TECHGHIL.

Entreprises éligibles

Sont éligibles au dispositif les entreprises :
*  Légalement constituées ;
*  Disposant d’un registre de commerce valide ;
®  Exercant une activité économique effective ;

*  Ayant déposé une offre de stage aupres de TECHGHIL ;
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*  S’engageant a respecter les obligations de suivi et de contréle du dispositif ;

¢  Dans la limite d’'un maximum de quatre (4) stagiaires TED’IM simultanément, afin de garantir

une qualité d’encadrement et une répartition équilibrée du dispositif.

4. Modalités d’acces au dispositif

Le dispositif TED’IM repose sur un parcours d’insertion structuré en deux phases complémentaires,
permettant de préparer 'accés a I'emploi et d’en sécuriser la concrétisation.

Il combine une logique d’intermédiation assurée par TECHGHIL et une dynamique progressive
d’intégration en entreprise, allant du stage a I’emploi.

Phase 1 : Stage d’insertion
L’entreprise dépose une offre de stage auprés de TECHGHIL.

En amont, TECHGHIL accompagne I’entreprise dans I’expression de ses besoins et la définition des
profils recherchés.

L’offre est ensuite publiée et traitée par les services de ’Agence, qui assurent :

*  La vérification de I’éligibilité du stage proposé ;
®  La présélection des candidats répondant aux critéres du dispositif ;
®  Le positionnement des candidats auprés de I’entreprise ;

¢  L’accompagnement du processus de sélection.

Le stage est formalisé par une convention tripartite entre TECHGHIL, I'entreprise et le stagiaire, pour
une durée de six (6) mois.

Cette phase permet :

®  Au bénéficiaire d’acquérir une premiére expérience professionnelle en situation réelle ;
* A l'entreprise d’évaluer les compétences et ’adéquation du candidat avant une décision de

recrutement.
Phase 2 : Accés a I’emploi (PAE)

A Tissue du stage, ou a tout moment durant celui-ci, I'entreprise peut recruter le stagiaire dans le
cadre d’un contrat de travail (CDD = 1 an ou CDI).

Dans ce cas, elle peut bénéficier de la Prime d’Accés a 'Emploi (PAE), dans les conditions définies par
le dispositif.

Cette phase vise a :

. Sécuriser la transition vers I’emploi durable ;
*  Encourager la transformation des stages en recrutements effectifs ;

®  Réduire le risque lié au recrutement pour I’entreprise.

5. Mécanisme financier
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Le dispositif TED’IM s’appuie sur deux leviers financiers complémentaires, correspondant aux deux
phases du parcours : une indemnité de stage et une Prime d’Acceés a I'Emploi (PAE) en cas de
recrutement.

Indemnité de stage

Une indemnité mensuelle est versée au bénéficiaire pendant toute la durée du stage.

Cette indemnité est :

*  Versée par TECHGHIL pendant une durée maximale de six (6) mois ;
®  Ne constitue pas un salaire ;
*  Ne crée pas de relation contractuelle de travail entre le stagiaire et I'’entreprise ;

. Fixée sur une base mensuelle de :

0 8000 MRU / mois pour les diplomés de 'enseignement supérieur ;
0 5000 MRU / mois pour les diplomés de la formation professionnelle.

Le stage est encadré par une convention tripartite entre TECHGHIL, 'entreprise et le stagiaire.

5.2. Prime d’Acceés a I’Emploi (PAE)

En cas de recrutement du stagiaire, entreprise peut bénéficier d’une Prime d’Accés a 'Emploi (PAE),
accordée dans le cadre du dispositif TED’IM.

Elle est :

. Versée mensuellement a I'entreprise, a posteriori ;

*  Conditionnée a la présentation d’un justificatif de paiement du salaire ;
e  Accordée pour une durée maximale de douze (12) mois ;

e  Egale a un tiers (1/3) du Traitement Salarial de Référence (TSR) ;

. Plafonnée sur une base annuelle a :

0o 60000 MRU pour les diplomés de 'enseignement supérieur ;
0 48 000 MRU pour les diplémés de la formation professionnelle.

Le montant versé chaque mois est calculé sur la base du tiers du salaire mensuel, dans la limite du
plafond annuel applicable.

Elle est majorée de :

* +1000MRU par mois pour les femmes ;

*  +1000 MRU par mois pour les personnes en situation de handicap.
La PAE :

*  Ne constitue ni un co-emploi ni une substitution salariale ;
*  Ne modifie pas la relation contractuelle entre 'entreprise et le salarié ;

*  Confirme que entreprise demeure 'unique employeur.

Définition du TSR : Le Traitement Salarial de Référence (TSR) correspond au salaire brut mensuel
de base prévu dans le contrat de travail, a Uexclusion des primes, indemnités et avantages en nature.

6. Encadrement et sécurisation
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Le dispositif TED’IM intégre des mécanismes de validation et de contrdle visant a garantir la qualité
des stages, la réalité des recrutements et le respect des conditions d’éligibilité, tout au long du
parcours.

Ces mécanismes s’appliquent aux deux phases du dispositif (stage et accés a I’emploi).
Encadrement de la phase de stage

La phase de stage est encadrée afin de garantir une premiére expérience professionnelle de qualité
dans un cadre sécurisé pour le bénéficiaire comme pour Ientreprise.

A ce titre :

e L’offre de stage est validée par TECHGHIL avant publication ;

e  TECHGHIL assure la présélection des candidats et vérifie 'adéquation entre le profil et le
poste ;

*  L’entreprise s’engage a assurer un encadrement effectif du stagiaire ;

e  TECHGHIL peut procéder a des controles sur site pour vérifier les conditions de déroulement

du stage.

Encadrement de la phase d’accés a I’emploi (PAE)

La phase d’accés a 'emploi est encadrée afin de garantir la réalité du recrutement et la conformité
aux conditions du dispositif.

A ce titre :

. L’éligibilité du bénéficiaire est vérifiée avant 'octroi de la PAE ;

e TECHGHIL peut procéder a une vérification du lieu d’exercice et des conditions
d’encadrement ;

e Le versement de la PAE est conditionné a la présentation des justificatifs de paiement du
salaire ;

®  Le versement de la PAE est suspendu en cas de non-respect des conditions du dispositif, de
rupture du contrat de travail ou d’absence de justificatifs ;

®  L’entreprise peut étre exclue du dispositif en cas de fausse déclaration, de dissimulation

d’information ou d’usage abusif.

7. Résultats attendus

Le dispositif TED’IM vise a générer des impacts mesurables sur le marché du travail, a la fois pour les
chercheurs d’emploi et pour les entreprises.

A ce titre, il permet notamment :

®  L’acquisition d’une premiére expérience professionnelle structurée en entreprise ;

¢ DL’amélioration de l'employabilité des bénéficiaires a travers le développement de
compétences pratiques ;

e L’augmentation du taux de transformation des stages en emplois durables ;

®  Laréduction du risque de chdmage de longue durée chez les primo-demandeurs d’emploi ;

® Le renforcement des capacités des entreprises, notamment les PME/PMI, en ressources
humaines qualifiées ;

e  Laréduction du risque lié au recrutement grace a une phase d’évaluation en situation réelle ;
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Le renforcement du role de TECHGHIL en tant qu’acteur central de 'intermédiation et de

I’accompagnement vers ’emploi.

Page 5 sur 9



PNYEVE VIFPY
Jasainill 93gs glool 2ac
ol dl s .1

N> o s dsidl Gouw (59 Jasdl oo iz bl plaiually ool glooYl s G| pae 35 ol Sag
OlSY] e uamig dmuwgall J51> i 6,58 ow gam elaio ) luto

Jremti e apmind] 3,150l Jlro (8 alowgially & piall o luwwgall @lxs %5 9 pbluy oS
Jusiss 510 o Lgimlios LgisSlsos 3Ll o5 lslaS L] lgzs)s

tomile i il e moliull doizsg

taamw ol J21 ol dsigo ami wlaiST i sz lod] a0

woriall (les Caulbsi bog pite «Jasll ] Tols dmio JSib le CSYI Ul po @s> o
awolxll shaVl 2

‘630 Jo¥ Jar)l (s o) Jusinidl alils s @

(sl asigo am OS] Jagas

Dlsall o 9 lel)nd % o calawsially b utall dolsy iluwsall (iSai

g i

tadng> Jo dimiog (29 puiiioll pudi oo wlwwsell pSai

‘Joz)l W] zo)e)l dxio s dolaimme cailby ] wlyadl Jigx paziss o

ozl Oluadl sa) aoYl el alladl jlas o axdl e
a9agiamoll aiall .3

Vslnsall O gmuis yioll
:od )l Josdl 8 Ogiz Wl moli sl (po 85 laiwd Yngo uis]
daiiss 53 Oplrmio o
fsigo 3205 ol Jlo pulsi olgiv e Oolols o
! Lilos zloo| moliu o 8olaiwdl og) Gy o) ¢
dasis Sl go ade Golian uai o lb] 8 pa lisl i e
aln soll o luuaw soll
;o luw ol igoli sl o 8olaiw alngo pisd
Tigild 539>90) o

tdoniall )l syl Jw Gl j9 o
Tles Lobass! oliw pulos
fwsﬂg.a.;_)ﬂub)&w.)gi d
2ol anll a8,y aliall wloljil plisl wagss
e oilly bl 8397 Uloso ramis cdgll (x8 piedi uxio (4) anl 293> 8 ldg o
el ujlsiall
ol W zololl LIl 4

Page 6 sur 9



S Teloll g Gl B psilelSie puil> e po VS plaie Tleo] e Lle @i Bol s 2eisy
caiix Olosog Josll

il oo ranamwgall J51s o] zlosYl aSaoling Jikiss aiods 3l ablwsll slaio o gozss
Jussail] Gl

clooVl cas i tdg V1 al> ol

of sl 8 amwiall Juwis 3905 U3 Jidy Jusiss o) cani poss elnl dwmwsall psis
ot il ASs) plan <,k cyo wWllasg ol uisiy of dasgllanll wlslaSIl g Leilz Lo |

‘isell e il oy anllos o Gaxill o

‘ol bog i) (udgimmall Gumio jiall oYl slawyl o

Caamawdoll ] e yiol| axzei o

slauYlluo aSlgs
gl (6) diow 83xa) o aially duumsally Jusuin on BLYI &gl adlasl e ol yulol aig
ral> yoll 03 guisg

layini> asmiog (o8 ol drige sz lwiS| abimall ¢

gl 1,5 300l Ui aiosMo Sans g yiall wlslaS puds dwwsally o
Josdl Wl zololl :anlidl al> ,all
Jos aie lb] (08 o inll casbgi ammwsall ooy bslil casg sl (8 ol il 6,08 slgul s
B30dl 33mo b xiws o J8YI (e 83515 diw 0] 820)] 330
ol (9 83370l bog uid] §99 Jas)l ] zels)l dxio (o dolaiwY lgiSay al ] o3n (w99
;)] al> ol 03 C9gis

olaimall Josdl g JaYl ol o

tagded LS| WJ) el il Jism g o

el il Caubgill Jblro paulss o

adladl a VI 5

axing il o Jarew luwall il> o go Ola9lgi (uile Sio (it le (uid] le axs 35 moli y raizy
cinbogill Ao (58 Josll W] Tsls

wJ)ajloonlgjos).eauuw_gxMUd)aaj

tosls Lew jaugsidl 1an juaiss

rgai] (6) aiw b ladl saa) Juris ko o 9 ua) ¢
’T):|).wzjy .
tamwsolly ol po Joasl) aadles adde eninizV
OU\LLDSi_)-e-&U-)m .
‘Sl puleidl 3 U g 53002 41841 8,000 0
sigall oSl ) g 53107 axdgl 5,000 0

Page 7 sur 9



o ially ammwially Jusuin o B asdl adlasl cu,oil ubl pig
Jasdl ] zolodl azmio 5.2
o535 @olin b (58 Josll Wl Telsll dxio o 83laiwY dmmsall HSos i iall calogi Ao (58
toabs Lo juoiio
toxz ) 5l amwwsall Ly (o pal o
il g9 wlil porii o o

Tresio (12) uins sl bo,08 s90d 630) miad o
‘roivall 2z el 21 (1/3) el Joles
1029 Sgiw Cafuy 0xo  *
‘Sl adeidl ) 833> audsl 60,000 0
«sigall 1053l () B30z a9l 48,000 0

Soid| casudl 193> 9 s gl ol Il els uuLwi wle g panll s gidl giodl Clwis| pig
oizall

e luaill | ygav 82002 axdgl 1,000 o
a8lelll 595 Lol T gus 83107 asdgl 1,000

ol ] zolgll amio iz Vg

tJoledly dmwsoll G andledll a8Mall Jasi Vg o
22 5)l Josdl o lio Jlas dmwsoll Ol 3555 LS o
rainoll w2z yall oV oy yni

slitiwl rJosdl 2ic 8 alde Loguaioll GuwlwYl s gidl pldl 2V xaizall 22 40ll 2L xas,
sl Ul odlg wliayesillg wlgall

osolillg Julaldl .6

wladbgill aswdlyg wly,nidl 8387 Oloie | g ablialls saxill OWT puexn mobi Hosais
bl Jlgls aaIl bog uis ol jizlg

(Josdl W zslodly caaidl) @olill (il 0 ale LWV 030 sulasg

il al> 5o julols

aawdallg suiimiall ol o] (28 8397 wld ol drigo asyms loia) wu il al> yo bbb o
:32all 13n 99

fouin Jud Jusis 9 b (o wayadl po e e dadolan]l pii @

taagdo gl Cilall dosMo o Giilly pumi siall (oY slawl Jusivi o *
o iall alas ol Oloim, dmswoll @sili  «

w3l Sl o sl asilase a8l e wllass plidll Jyris J oSas

Jasll ] zslsll al> e yalols
Page 8 sur 9



ol bog i plizly caubbgill awmily olaial Jasll ] zslsdl als o uboli pi

>aall 130 (3

‘Jasdl J] zo)s)l dxio gio Jud sutiaall adal (o Gaxill pi

ablil gl Jasll 0o o il Jukisi J o Say

'wl).”&S.) ul.ulu! ‘ou.\.n..\.l a.z.m.”g_s).-o oy,

ol ol Josl xic maus ol moli ol bog i plyizl pas als 8 axioll U o Gulss pi
taslsyl §5Lell

ol wloslrall slas| gl LIS yuaill &b 9 golinll o dmwsell slas] (S
i) | Jloziw]

o laiiall @bl .7
oluwsally Josdl o6 ouiz Wl 6a5la) Jasdl Gow (8 amwgalo LT sxixi )] pus 2 molip Lorg

JWI 0dd M ()09

Caamaw ol J515 dolnio Jol drige d i wluisS]

tadas)l wlslaSl yalai us oaptimal| Jysis a8 uwss

faolxie cailbg (] elyoill Jyg=i Jaso g9,

‘650 JoY Jaz)l (b sa) 20Yl ayebo alladl jlas o 2l

a il 2lgall Jlro 9 cdlawgially b utuall dolsy (wluwwsall wljnd s
‘alngoll

faudis> dmiog (9 puiidl d> o Liasy cadbgill jlblio yaulds

Jasdl g2 asSlsally albolwsll (o8 LS o Uels oLy Jusiss 9> jujss

Page 9 sur 9



