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FICHE DISPOSITIF – TAEHIL
Formation qualifiante orientée marché

1. Finalité du dispositif

Le  dispositif  TAEHIL vise  à  faciliter  l’accès  à  l’emploi  des  chercheurs  d’emploi  en 
développant des compétences directement adaptées aux besoins du marché du travail.

Il repose sur la mise en œuvre de formations qualifiantes ciblées, déclenchées sur la base :

 d’un besoin exprimé par une entreprise ou un groupe d’entreprises ;
 d’une demande portée par une fédération ou un acteur sectoriel ;
 ou d’un besoin identifié sur le marché du travail,  notamment dans les métiers en 

tension.

Il intègre également des actions de reconversion professionnelle ciblée, permettant d’orienter 
les bénéficiaires vers des métiers porteurs répondant à des besoins réels.

Le  dispositif  constitue  ainsi  un  levier  d’accès  à  l’emploi,  en  permettant  l’acquisition  de 
compétences immédiatement mobilisables dans les métiers recherchés.

2. Objectifs spécifiques

 Répondre aux besoins en compétences exprimés par les entreprises et les secteurs ;
 Adapter les profils des bénéficiaires aux exigences du marché du travail ;
 Faciliter la reconversion professionnelle vers des métiers porteurs, en réponse à des 

besoins identifiés ;
 Réduire les écarts entre formation initiale et besoins réels ;
 Favoriser l’accès à l’emploi à l’issue des formations ;
 Renforcer l’implication des entreprises dans la définition des parcours de formation.

3. Public cible

Bénéficiaires éligibles

Sont éligibles au dispositif les chercheurs d’emploi :

 Inscrits auprès de TECHGHIL ;
 Diplômés ou non, présentant un besoin de renforcement de compétences ou de 

reconversion ;
 Dont le profil ne correspond pas aux exigences du marché du travail ;
 Orientés vers une formation en lien avec un métier identifié.

Entreprises éligibles

Peuvent être associés au dispositif :

 Les entreprises exprimant un besoin en compétences ;
 Exerçant une activité économique effective ;
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 Les groupements d’entreprises ou fédérations professionnelles ;
 Les acteurs sectoriels contribuant à l’identification des besoins en formation ;
 Les entreprises susceptibles de recruter à l’issue des formations.

4. Modalités d’accès au dispositif

Le dispositif TAEHIL repose sur  une logique d’ajustement entre les compétences des 
chercheurs d’emploi et les besoins du marché du travail, à travers la mise en œuvre de 
formations ciblées.

L’accès au dispositif est conditionné par l’identification préalable d’un besoin en compétences, 
à travers :

 Une demande exprimée par une entreprise ou un groupe d’entreprises ;
 Une sollicitation d’une fédération ou d’un acteur sectoriel ;
 Ou une analyse du marché du travail permettant d’identifier des métiers en tension ;

Sur cette base, TECHGHIL assure :

 La définition des profils à former en fonction des besoins identifiés ;
 La mobilisation ou la conception des formations adaptées ;
 La sélection et l’orientation des bénéficiaires vers les parcours de formation ;
 Le suivi des parcours et l’évaluation des acquis ;
 La mise en relation avec les entreprises à l’issue de la formation.

5. Mécanisme financier 

Le  dispositif  TAEHIL  prévoit  une  prise  en  charge  des  coûts  de  formation  ainsi  qu’un 
accompagnement des bénéficiaires pendant la durée du parcours, en fonction des besoins 
identifiés et du type de formation mobilisé.

Cette prise en charge comprend :

• Le  financement total ou partiel des formations, dans la limite d’un plafond défini par 
bénéficiaire  ;
• Une  indemnité de transport versée aux bénéficiaires, conditionnée à l’assiduité et à 
l’engagement dans le parcours.

Le plafond de financement des formations est fixé à un montant maximal de 30 000 MRU par 
bénéficiaire.

L’indemnité de transport est plafonnée à un montant maximal de 2 000 MRU par mois.

Le versement des appuis financiers est conditionné à :

• L’assiduité du bénéficiaire ;

• Le respect des conditions du dispositif ;

• Le suivi effectif du parcours de formation.

En cas de non-respect des engagements, les appuis peuvent être suspendus ou interrompus.
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6. Encadrement et sécurisation

Le dispositif TAEHIL intègre des mécanismes de validation, de suivi et de contrôle visant à 
garantir la qualité des formations et leur adéquation avec les besoins du marché du travail.

À ce titre, TECHGHIL met en œuvre les mesures suivantes :

 Validation préalable des besoins en compétences, en lien avec les entreprises ou les 
secteurs concernés ;

 Définition des contenus de formation en adéquation avec les exigences des métiers 
ciblés ;

 Encadrement pédagogique des formations par des organismes ou formateurs qualifiés 
;

 Suivi de l’assiduité des bénéficiaires tout au long du parcours ;
 Évaluation des acquis à l’issue de la formation 
 Mise en relation avec les entreprises en lien avec les compétences développées ;
 Possibilité  de  suspension  du  dispositif  en  cas  de  non-respect  des  conditions  ou 

d’abandon.

7. Résultats attendus

Le dispositif TAEHIL vise à générer des impacts concrets en matière d’accès à l’emploi et 
d’adéquation entre formation et besoins du marché.

À ce titre, il permet notamment :

 L’acquisition de compétences directement mobilisables en emploi ;
 L’amélioration de l’employabilité des bénéficiaires ;
 La facilitation de la reconversion vers des métiers porteurs ;
 La réduction des écarts entre profils disponibles et besoins du marché du travail ;
 L’augmentation des opportunités d’accès à l’emploi à l’issue des formations ;
 Le renforcement de l’implication des entreprises dans les parcours de formation ;

Le développement de formations ciblées répondant à des besoins réels.
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تأهيل

السوق     نحو الموجه التأهيلي التكوين

هدفالبرنامج .1

تتلاءم                مهارات تطوير خلال من التشغيل إلى العمل عن الباحثين ولوج تسهيل إلى تأهيل برنامج  يهدف
. العمل     احتياجاتسوق مع مباشرة

: على           بناءً إطلاقها يتم موجهة تأهيلي تكوين برامج تنفيذ على ويعتمد

         مؤسسات؛ مجموعة أو طرفمؤسسة من عنها معبر حاجة

        قطاعي؛ فاعل أو مهني اتحاد من طلبمقدم

                اليد في اً نقص تعرف التي المهن في خاصة العمل، سوق تحليل خلال من تحديدها يتم حاجة  أو
العاملة. 

الواعدة              المهن نحو المستفيدين بتوجيه تسمح الموجه، المهني التأهيل لإعادة أنشطة البرنامج يتضمن  كما
. حقيقية    لاحتياجات تستجيب التي

قابلة               مهارات اكتساب من المستفيدين تمكين خلال من العمل إلى للولوج رافعة بذلك البرنامج  ويشكل
. المطلوبة     المهن في الفوري للاستخدام

الأهدافالخاصة .2

      والكفاءات؛ المهارات من والقطاعات المؤسسات لاحتياجات  الاستجابة

       العمل؛ متطلباتسوق مع المستفيدين ملفات مواءمة

         المحددة؛ للاحتياجات استجابة الواعدة المهن نحو المهني التأهيل إعادة  تسهيل

       الفعلية؛ والاحتياجات الأصلي التكوين بين تقليصالفجوة

       التكوين؛ انتهاء بعد العمل إلى الولوج تعزيز

 . التكوين       مسارات تحديد في المؤسسات انخراط تعزيز

المستهدفة .3 الفئة

المؤهلون  المستفيدون

: الذين         العمل عن الباحثون البرنامج من للاستفادة لاً مؤه يُعتبر

    تشغيل؛ وكالة لدى مسجلون

             اً؛ مهني تأهيلهم إعادة أو مهاراتهم تعزيز إلى ويحتاجون شهادات، على حاصلين غير أو  حاصلون

        العمل؛ متطلباتسوق مع الحالية مؤهلاتهم تتوافق لا

 . محددة       بمهنة مرتبط تكوين إلى توجيههم تم

المؤهلة  المؤسسات

: البرنامج        في شريكة التالية الجهات تكون أن يمكن

       الكفاءات؛ إلى حاجتها عن تعبر التي المؤسسات

      اً؛ فعلي اً اقتصادي اً تمارسنشاط التي المؤسسات
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     المهنية؛ الاتحادات أو المؤسسات تجمعات

       التكوين؛ احتياجات تحديد في المساهمون القطاعيون الفاعلون

 . التكوين       انتهاء بعد التوظيف على القادرة المؤسسات

البرنامج   .4 إلى الولوج آليات

توفير                خلال من العمل سوق احتياجات مع العمل عن الباحثين مهارات مواءمة على تأهيل برنامج  يعتمد
. موجهة  تكوينات

: عبر           المهارات مجال في مسبقة حاجة تحديد البرنامج إلى الولوج ويشترط

       مؤسسات؛ مجموعة أو مؤسسة عن طلبصادر

        قطاعي؛ فاعل أو مهني اتحاد من طلبمقدم

. العاملة             اليد في اً نقص تعرف التي المهن بتحديد يسمح العمل لسوق تحليل  أو

: تشغيل      وكالة تتولى ذلك على وبناءً

        المحددة؛ الاحتياجات وفق تكوينها ينبغي التي الملفات تحديد

     المناسبة؛ التكوينات تصميم أو تعبئة

      التكوينية؛ المسارات نحو وتوجيههم المستفيدين اختيار

    المكتسبات؛ وتقييم المسارات متابعة

 . التكوين      انتهاء بعد بالمؤسسات المستفيدين ربط

المالية .5 الآلية

بحسب              التكويني المسار مدة طوال المستفيدين ومواكبة التكوين تكاليف تحمل على تأهيل برنامج  ينص
. المعتمد     التكوين ونوع المحددة الاحتياجات

: الدعم   هذا ويشمل

          مستفيد؛ لكل سقفمحدد حدود للتكويناتفي الجزئي أو الكلي  التمويل

. المسار         في الجدي والانخراط بالمواظبة مشروطة للمستفيدين، نقل  منحة

قدره        أقصى بمبلغ التكوينات تمويل سقف جديدة أ  30,000ويحدد .وقية مستفيد   لكل

قدره         أقصى بمبلغ النقل منحة سقف يحدد اً  أ  2,000كما شهري جديدة .وقية

: إلى     المالي الدعم صرف ويخضع

  المستفيد؛ مواظبة

   البرنامج؛ شروط احترام

 . التكويني    للمسار الفعلية المتابعة

. إيقافه          أو الدعم تعليق يمكن الالتزامات، احترام عدم حالة وفي

والتأمين .6 التأطير
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ملاءمتها              ومدى التكوينات جودة ضمان إلى تهدف والمراقبة والمتابعة للتحقق آليات تأهيل برنامج  يتضمن
. العمل   لاحتياجاتسوق

: التالية       التدابير تشغيل وكالة الغرضتعتمد ولهذا

          المعنية؛ القطاعات أو المؤسسات مع بالتنسيق المهارات احتياجات من المسبق  التحقق

         المستهدفة؛ المهن متطلبات مع يتوافق بما التكوين محتويات تحديد

        مؤهلين؛ مكونين أو هيئات بواسطة للتكوينات البيداغوجي التأطير  توفير

     المسار؛ طوال المستفيدين مواظبة متابعة

     التكوين؛ نهاية في المكتسبات تقييم

      المكتسبة؛ بالمهارات المرتبطة بالمؤسسات المستفيدين ربط

. التكوين            عن الانقطاع أو الشروط احترام عدم حالة في البرنامج تعليق  إمكانية

المنتظرة .7 النتائج

التكوين                بين المواءمة وتحقيق العمل إلى الولوج مجال في ملموسة آثار تحقيق إلى تأهيل برنامج  يهدف
. السوق  واحتياجات

: النتائج    هذه بين ومن

       العمل؛ في المباشر للاستخدام قابلة مهارات اكتساب

    المستفيدين؛ تشغيل قابلية تحسين

      الواعدة؛ المهن نحو التأهيل إعادة تسهيل

        العمل؛ واحتياجاتسوق المتاحة الكفاءات بين تقليصالفجوة

        التكوين؛ انتهاء بعد العمل إلى الولوج فرص زيادة

      التكوين؛ مسارات المؤسساتفي انخراط تعزيز

. حقيقية      تستجيبلاحتياجات موجهة تكوينات تطوير


